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План работы муниципального ресурсного центра на базе МАОУ СОШ  №34 

Тема: Бережливые технологии как инструмент создания 

Современного эффективного образовательного пространства 

 

 

Целью деятельности центра является:научно-методическое сопровождение деятельности образовательных организаций 

по  вопросам внедрения бережливых технологий в образовательной практике. 

ФОРМЫ организации работы РЦ 

- Педагогические мастерские 

- мастер-классы 

- консультации 

- диагностика 

- семинары, семинары, практикумы, мастер-классы, консультации в очном и дистанционном формате 

 

ЗАДАЧИ РЦ 



- Изучение, обобщение, распространение инновационного педагогического опыта 

- развитие информационной и технологической культуры педагогов 

- повышение профессиональной компетентности педагогов, курирующих 

- информационно-педагогическая поддержка организации БТ в ОО 

 

 

 
Руководитель проекта Спичакова А.А. - директор МАОУ СОШ № 34 

Команда  проекта: 

Федотова Л.К. - учитель русского языка и литературы; 

Боженкина В.В. - учитель истории, обществознания; 

Панченко Е. Н. - учитель начальных классов 

№ Основные направления деятельности, мероприятия Сроки Ответственные 

I. Организационно-методическое направление 
 

Разработка алгоритмов внедрения в образовательных организациях бережливых технологий; осуществление 

взаимодействия в учебно-образовательной и опытно-экспериментальной деятельности с заинтересованными ОО; 

внедрение в образовательных организациях современных технологий, обеспечивающих формирование у 

обучающихся бережливого мышления. 

 



 

 
1. 

Организация деятельности ресурсного центра. 
 

Обновление нормативно-правовой базы работы Ресурсного 

центра 

 

 
Сентябрь-

октябрь2022г. 

 

 
Команда проекта 

2 Утверждение плана работы. 
Сентябрь-

октябрь2022г. 

Команда проекта 

4 
Утверждение состава специалистов, 

распределение функциональных    обязанностей. 

Сентябрь-

октябрь2022г. 

Команда проекта 

 
5 

Пополнение банка методического обеспечения ресурсного 

центра. Разработка  и  внедрение   алгоритмов   внедрения   в 

образовательных организациях бережливых технологий. 

Сентябрь-

октябрь2022г. 

Команда проекта 

6 
Размещение информации о работе ресурсного центра на сайте 

школы 
Сентябрь 2022г. Команда проекта 

II.Организация методической и консультативной помощи образовательным организациям 

Повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций по вопросам внедрения 

бережливых технологий, разработка методического обеспечения и внедрение в образовательный процесс, 

оказание консультационной помощи образовательным организациям. 



 

 
1. 

Проведение семинаров–практикумов для учителей школ 

города по использованию бережливых технологий (по 
системе 5С; использованию инструментов визуализации; 

картированию процессов) в образовательном пространстве 

(в режиме   онлайн  и офлайн). 

 

Сентябрь 2022г.-

май 2023г. 

 

 
Команда проекта 

 Семинар «Внедрение элементов бережливых технологий в 

образовательный  процесс» 
Сентябрь 2022г. Команда проекта 

 Семинар «Инструменты бережливого производства» Октябрь2022г. Команда проекта 

 Учебно-практический семинар «Внедрение инструментов 

визуализации «Картирование процесса» и «Доска задач» 

у образовательный процесс. 

 
Ноябрь 2022г. 

 
Команда проекта 

 Учебно-практический семинар «Составление карты текущего 

и  целевого состояния» 
Декабрь 2022г. Команда проекта 

 Семинар-практикум «Управление проектами. Использование 

инструментов   Бережливого производства в проектной 
деятельности» 

 
Январь2023г. 

 
Команда проекта 

 Семинар«Внедрение 5S–оптимизация рабочего 

пространства» 
Февраль2023г. Команда проекта 

https://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/35242.aspx
https://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/35242.aspx
https://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/35242.aspx


 Игра «Фабрика процессов» Март 2023 г. Командапроекта 

 Семинар-практикум «Эффективные практики применения 

бережливых  технологий   в  организации   образовательного 

процесса» 

Апрель2023г. Команда проекта 

 
II. 

 
Консультации (очно/заочно/онлайн) по теме 

Сентябрь 2022г.-

май 2023г. 

Команда проекта, 

Учителя МАОУ СОШ 

№34 

 
2. 

Консультативная помощь в разработке и сопровождение 

проекта по оптимизации рабочего пространства по системе 
«5С» (в режиме онлайн и офлайн). 

Сентябрь 2022г.-

май  2023г. 

 
Команда проекта 

 
3 

Консультативная помощь в разработке и сопровождение 

проектов по внедрению инструментов визуализации доски 

задачи картирования процесса (врежиме онлайн и офлайн). 

Сентябрь 2022г.-

май  2023г. 

 
Команда проекта 

III. 
Круглые столы и лекции для родителей по основам 

бережливых технологий (в режиме онлайн и офлайн). 

Сентябрь 2022г.-

май  2023г. 

Классные 

руководители 

IV. 
Проведение открытых уроков обучения бережливым 

технологиям с учащимися. 

Сентябрь 2022г.-

май  2023г. 

Учителя МАОУ СОШ 

№34 



III. Информационно-аналитическое 
 

Разработка, сбор, систематизация и распространение нормативной и методической документации, актуальной 

информации по вопросам внедрения в образовании бережливых технологий; отслеживание результативности и 

эффективности (сбор информации и ее анализ) проектов образовательных организаций по внедрению бережливых 

технологий. 

 
1 

Организация и проведение совещаний со школами города по 

вопросу организационного сопровождения 

общеобразовательных организаций входе разработки 

проектов  (в режиме вкс) 

Сентябрь 2022г.-

май 2023г. 

Команда проекта 

2 
Организация реализации проектов по внедрению 

инструментов визуализации «Доска задач» и «Картирование 

процесса». 

Сентябрь 2022г.-

май2023г. 

Команда проекта 

3 Организация реализации проекта по оптимизации рабочего 

пространства   по  системе «5С». 

Сентябрь 2022г.-

май 2023г. 

Команда проекта 

4 
 
Анализ деятельности ресурсного центра за отчетный период. 

Январь 2023г., май 

2023г. 

Команда проекта 

 


